STORSTE UDFORDRING

HVORNAR OG MED HVEM KAN DU
BRUGE DETTE REDSKAB?

Dette redskab er effektivt pa mader til
bade at etablere en vi-orienteret indstil-
ling, der kan opretholdes under hele mo-
det, og til at fa reelt arbejde fra handen
for teamet.

Hvis du bruger redskabet i forhold til
et enkelt individs sterste udfordring, vil
processen tage omkring fem minutter i
begyndelsen af dit mede.

Du kan ogsa bruge leengere tid pa det

eller afsaette et helt made til at hjeelpe

den enkelte i teamet med hans/hendes
storste udfordring.

| sidstnaevnte tilfeelde skal du gentage
denne proces for hver enkelt, der del-
tager i modet.

SADAN G@R DU

Fortsel om udfordringen. Bed en i gruppen om at forteelle om den storste
arbejdsrelaterede udfordring, vedkommende sidder med lige nu, og om,
hvad han/hun forseger at gore ved det.

Overvej, hvad | kan gere for at hjeelpe. Bed hver af de andre skrive én ting
ned, de kan gare, som de tror kan hjeelpe vedkommende pa en eller anden
made.

e Tilbyd hjselp. F& hver enkelt til at forteelle, hvordan de vil hjaselpe. Ga bordet
rundt, sa alle far fortalt, hvad de vil hjaelpe med.
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UDFORDRING

HVORDAN KAN JEG HJZALPE

PERSON 4

PERSON 6

PERSON 7

3

FORTZL, HVORDAN
DU KAN HJZLPE:

Tilbyd den hjeelp, du foeler,
du kan give.
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