KORTLZAGNING AF JOB

HVORNAR OG MED HVEM KAN DU
BRUGE DETTE REDSKAB?

Dette redskab kan bruges til at se pa et
job med en vi-orienteret indstilling.

Redskabet kan hjeelpe med at kortleegge
medarbejdernes arbejdsomrader og de
mennesker, de herigennem pavirker,

og fa dem til at teenke over de vigtigste
ansvarsomrader (eller funktioner), som
tilsammen udger deres job.

Du kan bruge dette redskab med
nyansatte i organisationen og med nye
og nuveaerende medlemmer i dit team for
at hjeelpe dem med at genteenke deres
job og begynde at arbejde med en vi-
orienteret indstilling.

SADAN G@R DU

Noter de fire vigtigste funktioner eller ansvarsomrader.

Skriv de mal, du ensker at opna for hvert ansvarsomrade
(i felterne ovenfor og nedenunder de fire ansvarsomrader)

Skriv ud for hvert ansvarsomrade navnene pa de mennesker,

du har indvirkning pa.

Bemaerk: Nar denne opgave er lgst, har man et godt overblik over ansvars-
omraderne pa en made, der saetter en i stand til at holde sig selv ansvarlig for

indvirkningen pa andre.

De andre ansvarlighedsredskaber vil bygge pa denne vi-orienterede tilgang

til kortleegning af et job.
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