INDVIRKNING PA ANDRE

HVORNAR OG MED HVEM KAN DU SADAN G@R DU

BRUGE DETTE REDSKAB?

Brug dette redskab til at vejlede dig, nar Skriv navnet pd en person, som er berert af dit arbejde.
du fglger op med dem, du har indvirkning

pa — dine kunder, dine medarbejdere og FORBEREDELSE:

dine kolleger. Det er en god idé at aftale
at folge op regelmaessigt med disse
mennesker.

Skriv, hvornar du kan modes med vedkommende.

Mader, hvorpa du ikke har veeret til gavn. Identificer mader, hvorpa du maske
har gjort det sveerere for vedkommende eller undladt at gore det lettere.

Bemaerk: Du vil allerede have planlagt Mulige justeringer. Identificer justeringer, du kan lave for at veere mere til gavn.

at folge op regelmaessigt med den, du
brugte redskabet "De tre spargsmal” i
forhold til, eftersom spargsmal 3 lsegger
op til opfelgning.

EKSEKVERING:

Afhold maede. Afhold et mede med vedkommende, og del dine overvejelser fra
kolonne 2 og 3.

Bed om feedback. Bed om feedback fra vedkommende og aftal en
handlingsplan.
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