HVEM HAR DET INDVIRKNING PA?

HVORNAR OG MED HVEM KAN DU
BRUGE DETTE REDSKAB?

Brug dette redskab, nar du er ved at
treeffe en beslutning eller gore noget, der
har indvirkning pa andre mennesker.

Det vil hjeelpe dig med at sikre, at du er
opmaerksom pa din indvirkning pa andre
og pa konsekvenserne for dem.

SADAN G@R DU

Beskriv en beslutning du skal til at traeffe, eller en opgave du skal til at
tage hul pa.

Identificer de mennesker eller teams, der bliver berort af denne beslutning
eller handling. Hvem af dem har du ikke haft med i dine overvejelser indtil nu?
(lav en cirkel rundt om dem)

Overvej, hvilken indvirkning dine handlinger potentielt har pa dem.

Overvej justeringer. Har du brug for at justere noget i forbindelse med denne
beslutning eller handling nu, hvor du har taget disse mennesker med i dine
overvejelser? (Ville det veere en idé at mgdes med nogle af dem? Huvis ja, sa
lav en plan for at "Medes for at laere”.)

Bed om feedback. Hvis det er relevant, sa bed om feedback pa dine
justeringer fra dem, der er bereort af dine justeringer.

© 2020 Arbinger Proporties LLC. Du ma downloade, printe og bruge disse redskaber
til eget brug, hvis du har deltaget p& seminaret Vi-orienteret ledelse.

Arbinger

Scandinavia
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