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SÅDAN GØR DU 

 
Vælg et andet team i organisationen. Gør derefter følgende sammen med dit 
eget team:

Det andet teams udfordringer.�F\]hnbƄ[]l�Xee]�\]�gľeΨ�o\^il\lbh`]l�i`�
vanskeligheder, som det andet team står med.

Problemer, vi har skabt.�F\]hnbƄ[]l�]p]hno]ee]�o\^il\lbh`]l�i`�
vanskeligheder, vi som team skaber for dem.

Måder, vi kan hjælpe.�F\]hnbƄ[]l�Xee]�gľ\]lΨ�apiljľ�pb�dXh�pōl]�nbe�mnǀll]�
hjælp, eller ændre det, vi gør, så vi ikke kommer i vejen. 

Træf en beslutning om konkrete initiativer, I vil tage.

Næste trin: 
Mulighed A. Fgje]g]hn]l�\]�bhbnbXnbp]lΨ�F�b\]hnbƄ[]l]\]�jľ�nlbh��Υ�         
Mulighed B. Hold et møde med det andet team og fortæl dem om jeres 
tanker. Få deres feedback.

HVORNÅR OG MED HVEM KAN DU 
BRUGE DETTE REDSKAB?

Dette redskab hjælper med at styrke 
relationer og øge samarbejdet på tværs 
af teams. 

Det er en god måde at få et helt team til 
at tænke over, hvordan de kan hjælpe 
et andet team ved selv at være vi-
orienterede. Redskabet kan også være 
en hjælp til at nedbryde siloer og øge det 
tværfaglige samarbejde.
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HJÆLP ET ANDET TEAM
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Deres mål, udfordringer, forhindringer og behov:

Udfordringer og vanskeligheder, vi som team skaber for dem:

Måder, hvorpå vi kan være mere til gavn for dem:

Konkrete initiativer, vi er villige til at tage: 

TEAM

Mulighed A. Implementer   
\]�bhbnbXnbp]lΨ�F�b\]hnbƄ[]l]\]�
på trin 4. 

Mulighed B. Hold et møde 
med det andet team og 
fortæl dem om jeres tanker. 
Få deres feedback.

5 NÆSTE TRIN:
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