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3A+ PRÆSTATIONSVURDERING

SÅDAN GØR DU  

Skriv dine ansvarsområder i kolonne 1.

Beskriv, hvordan du for hvert ansvarsområde performer i forhold til dine mål.

Bedøm dig selv. Hvad skyldes en eventuel utilfredstillende præstation – 
gXh`e]h\]�^ōl\b`a]\]lΰ�Fh\Ƈs\]em]ΰ�Fh\mXnmΰ�>]\ǀg�\b`�m]ep�^il�ap]ln�
ansvarsområde på 3A+-skalaen.

Handlingsplan. Hvad skal du gøre for at forbedre din præstation for hvert af 
dine ansvarsområder?

HVORNÅR OG MED HVEM KAN DU 
BRUGE DETTE REDSKAB?

Brug dette redskab til at sikre og fastholde 
en vi-orienteret indstilling i din egen præs-
tation og hos dine medarbejdere. Hvis du 
ønsker det, kan du bruge dette redskab 
sammen med redskaberne ”Rapporter 
”ned””, ”Rapporter ”op”” og ”Statusmøde”.
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Tekniske, erfaringsmæssige og faglige kompetencer

Fh\Ƈs\]em]�jľ�Xh\l]�i`�]ph]�nbe�Xn�ōh\l]�jľ�\]n

Arbejdsmoral, passion og energi når fælles mål skal nåes

FÆRDIGHEDER

INDFLYDELSE

INDSATS
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Den rette person på det rette sted, med de 
nødvendige færdigheder

Mimbnbp�bh\Ƈs\]em]�jľ�Xh\l]

Har det nødvendige fokus på at nå målet

Med træning og uddannelse kan personen blive en 3’er

K]onlXe�bh\Ƈs\]em]�jľ�Xh\l]

Har ikke det nødvendige fokus på at nå målet

Det er svært at forestille sig vedkommende 
udvikle sig til en 3’er

K]`Xnbp�bh\Ƈs\]em]�jľ�Xh\l]

–
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ANSVARSOMRÅDER PERFORMANCE I FORHOLD TIL AT NÅ MÅLENE
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FÆRDIGHEDER INDFLYDELSE INDSATS
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Hvilke justeringer vil jeg foretage: 
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