3A+ PRASTATIONSVURDERING

HVORNAR OG MED HVEM KAN DU
BRUGE DETTE REDSKAB?

Brug dette redskab til at sikre og fastholde
en vi-orienteret indstilling i din egen praes-
tation og hos dine medarbejdere. Hvis du
onsker det, kan du bruge dette redskab
sammen med redskaberne "Rapporter
“ned””, "Rapporter "op”” og "Statusmode”.

FZARDIGHEDER

Tekniske, erfaringsmaessige og faglige kompetencer

n Den rette person pa det rette sted, med de
nedvendige feerdigheder

n Med traening og uddannelse kan personen blive en 3’er

- Det er sveert at forestille sig vedkommende
udvikle sig til en 3’er

INDFLYDELSE

Indflydelse pa andre og evne til at eendre pa det
“ Positiv indflydelse pa andre

n Neutral indflydelse pa andre

u Negativ indflydelse pad andre

INDSATS

Arbejdsmoral, passion og energi nar feelles mal skal naes

Har det nedvendige fokus pa at na malet
- Har ikke det nedvendige fokus pa at na malet

SADAN G@R DU

Skriv dine ansvarsomrader i kolonne 1.

Beskriv, hvordan du for hvert ansvarsomrade performer i forhold til dine mal.
Bedeom dig selv. Hvad skyldes en eventuel utilfredstillende praestation —
manglende faerdigheder? Indflydelse? Indsats? Bedem dig selv for hvert

ansvarsomrade pa 3A+-skalaen.

Handlingsplan. Hvad skal du gere for at forbedre din praestation for hvert af
dine ansvarsomrader?
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FZARDIGHEDER  INDFLYDELSE INDSATS

° ANSVARSOMRADER o PERFORMANCE | FORHOLD TIL AT NA MALENE

o Hvilke justeringer vil jeg foretage:

.
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